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· Создание условий для профессионального роста и самореализации педагогических работников.
· Формирование банка данных о педагогическом опыте, методических разработках, инновационных технологиях.
3. Структура методической службы
3.1. Структура методической службы включает:
· Методический совет;
· Методические объединения учителей-предметников;
· Творческие группы.
· Школа педагогического мастерства.
· Наставничество.
3.2. Руководство методической службой осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, ответственный за методическую работу.
3.3. Методический совет–коллегиальный орган управления методической деятельностью МБОУСОШ № 1 г. Чадана. 
В состав методического совета входят:
· Заместитель директора по УВР (председатель);
· Руководители МО;
· Представители администрации;
· Педагоги с высшей квалификационной категорией (по согласованию).
3.4. Методические объединения учителей-предметников создаются по предметным областям или по направлениям деятельности. Руководители МО избираются из числа наиболее опытных педагогов.
3.5. Творческие группы формируются для решения конкретных методических задач, разработки и апробации инновационных технологий.
3.6. Школы педагогического мастерства организуются для повышения квалификации педагогических работников по актуальным вопросам образования.
3.7. Наставничество – форма методической работы, направленная на оказание помощи молодым специалистам в адаптации к профессиональной деятельности.
4. Функции и формы работы методической службы
4.1. Функции методической службы: 
· Планирование, организация и координация методической работы в МБОУСОШ № 1 г. Чадана.
· Анализ и оценка эффективности методической работы. 
· Оказание методической помощи педагогическим работникам.
· Разработка методических рекомендаций и материалов.
· Организация и проведение методических мероприятий.
· Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
· Обеспечение информационного обмена между педагогическими работниками.
· Организация работы по повышению квалификации.
4.2. Формы работы методической службы: 
· Методические советы.
· Заседания методических объединений.
· Семинары, конференции, мастер-классы. 
· Круглые столы, дискуссии.
· Консультации.
· Открытые уроки и внеклассные мероприятия. 
· Педагогические чтения. 
· Конкурсы профессионального мастерства. 
· Работа с молодыми специалистами.
· Самообразование педагогов. 
· Публикации в педагогических изданиях.
· Участие в инновационных проектах и экспериментах.
5. Права и обязанности участников методической службы
5.1. Педагогические работники имеют право: 
· Участвовать в работе методических мероприятий.
· Получать методическую помощь и консультации.
· Представлять свой педагогический опыт для обобщения и распространения. 
· Выдвигать предложения по совершенствованию методической работы. 
· Повышать свою квалификацию.
5.2. Педагогические работники обязаны:
· Активно участвовать в методической работе.
· Повышать свой профессиональный уровень
·  Применять в своей работе современные образовательные технологии и методики. 
· Соблюдать требования ФГОС
· Распространять свой педагогический опыт.
5.3. Руководители методических объединений имеют право: 
· Планировать и организовывать работу МО.
· Привлекать к работе МО педагогических работников. 
· Представлять интересы МО на методическом совете.
· Вносить предложения по совершенствованию методической работы.
5.4. Руководители методических объединений обязаны: 
· Организовывать и проводить заседания МО. 
· Обеспечивать методическую поддержку педагогических работников, входящих в МО. 
· Анализировать и оценивать эффективность работы МО.
· Представлять отчеты о работе МО.
5.5. Методический совет имеет право:
· Принимать решения по вопросам организации методической работы.
· Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса. 
· Рекомендовать к обобщению и распространению передовой педагогический опыт.
· Контролировать выполнение принятых решений.
5.6. Методический совет обязан: 
· Планировать и организовывать методическую работу в МБОУСОШ № 1 г. Чадана.
· Анализировать и оценивать эффективность методической работы.
· Оказывать методическую помощь педагогическим работникам.
· Разрабатывать методические рекомендации и материалы.
6. Документация методической службы
6.1. Документация методической службы включает: 
· Настоящее Положение; 
· План работы методической службы на учебный год;
· Протоколы заседаний методического совета; 
· Планы работы методических объединений; 
· Протоколы заседаний методических объединений; 
· Аналитические отчеты о работе методической службы и методических объединений; 
· Материалы методических мероприятий (семинаров, конференций, мастер-классов и др.); 
· Банк данных о педагогическом опыте, методических разработках, инновационных технологиях.
7. Ответственность
7.1. Ответственность за организацию и координацию работы методической службы несет  методист.
7.2. Контроль за выполнением настоящего Положения возлагается на директора МБОУСОШ № 1 г. Чадана.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора МБОУСОШ № 1 г. Чадана. 
8.2. Срок действия настоящего Положения – бессрочно. 
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Monoxenne o meroanueckoii cyxte
HAUANAILHOrO GloxkeTHOro 06IE00pa30BATEILHOTO Yupexenus
cpeaneii obimeoGpasopareanHoii mkoabl Ne 1 r. Yagana
(MBOYCOIII Ne 1 r. Yanana)

1. O6mne nonoxenns

1.1. Hactosuiee Monoxenne onpeaenser uean, 3azaui, CTpYKTYpY, COzepKaHE H OPraHU3ALIIO

ACATENLHOCTH METO/IMYECKOH CiTy iGbl MyHHUMIAILHOIO GIO/UKETHOrO 0BmeoGpasoatebHOro

YHUPEAKICHNA cpeneit obeobpasopatensoii kol Ne 1 r. Yanana (nanee - MBOYCOILL No |

r. Yanana), a Taioke npasa n 0GA3aHHOCTH e¢ YHACTHHKOB.

1.2. Metoanueckas cnyw6a MBOY COLI Ne | r. Yamama smusercs CTPYKTYPHBIM

nonpaxﬂenelmeM, KOOP/IMHHPYIOIIHM HAaYy4YHO-METO/IHYECKYIO H MHHOBWOHHYIO NEATENbHOCTE

NEAArorHYecKoro KO/IEeKTHRA, HANPABJIEHITYIO Ha NOBLINIEHHE KAYECTBA 06Pa30BaHMA.

1.3. Metozmyeckas city:k6a 0CyLIECTBASET CBOIO IEATEBHOCTD B COOTRETCTBHM ¢ Desiepatbibiv
3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «OG oGpasoBatun B PocCHiiCKoi Mesiepati» U Y CTaBoM
MBOYCOLL N | r. Yanana.

1.4. Tonoskenue yTeepxaaetcs nprkazom aupekropa MBOY COLL No 1 r. Yanana. Wavenenus

W JlononHenns B nactosimee [Tonoxenne BHOCATCA npukasom aupekropa MBOYCOII Ne 1 r.

Yajiana 1o npe/icTaBIeHMI0 METOIHYECKOTO COBETA.

2. Uenn 1 321248 METORMYECKOI c1y kOB

2.1. Uean: coznanme  >(QeKTHBHON CHCTEMBI  HAYYHO-METOJHYECKOTO  COMPOBOXICHHS

neaaroruueckux  pabornukos MBOYCOIL Ne 1 r. Yamama iuis mnoBblieHHS KavecTsa

obpazoBatua u peanusain GIOC.

2.2. 3apaum:

e Opranu3aius W KOOPAMHALWMA PaGOTEI MO MOBBIMICHHIO KBATH(HKALMH [eAarOrHUecKHX
PaGOTHHKOB.

o  Bhissnenne, 0606LIEHHE U PACTIPOCTPAHEHHE IEPENOBOTO NEAArOTHYECKOTO OMBITA.

e Opranusaups ¥ NpoBeJeHHe METOAHYECKUX MEpONpHATHii (ceMiHapoB, KoHdepeuuii,
MacTep-K/1accoB, KpyribIX CTOJIOB H Ip.).

e OGecneyenne METO/MYECKOH MOIIEPHKKH MENarorHuecknx paGoTHUKOB B peamu3alii
@roc.

®  PaspaGoTka u BHEIPEHHE HHHOBAUMOHHBIX 0GPA30BATEILHBIX TCXHOJIOTHI 1 METOHK.

e Opranusauus paGoTI 110 IOAFOTOBKE K ATTECTAIIHH MEJArorHYecKHX PaGOTHHKOB.

© Okxa3lanue KOHCYJILTAUMOHHON TNOMOWIM TeJarorHyeckuM paGOTHHKAM 1O BOMPOCaM
oprauu3amuu 06pajoBaTeNbHOro npoecea.

o Oprauusaius paGoTEI ¢ MOJIO/IBIMH CTICLHATHCTAMH.

®  AHanu3 pesy/bTaToB 00pa3oBaTeNLHOI AATETEHOCTH H BLIPaGOTKa pekoMeHauHii o ee
COBEPUICHCTBOBAHHIO.

e OGecneuenne BIAMMO/EHCTBHA ¢ MyHHIHIATBHLIMH, PETHOHAIBHBIMA U (e/IepabHEIMH
METO/HYECKHMH CIyKOaMK.




